San de Sénart - Observatoire Urbain

Emplois salariés selon la sphére économique' au 1er janvier 2009
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Répartition des salariés* selon la sphére économique au 01/01/09

: non. présentielle | présentielle : : : - : : - :
prese'nt’lelle B ST présentielle prese'nt’lelle preser?tlelle

privée privée publique
Cesson 204 1962 292 2 458 8% 80% 12%
Combs-la-Ville 3059 1773 991 5823 53% 30% 17%
Lieusaint 2 339 2 640 666 5 645 41% 47% 12%
Moissy-Cramayel 2 608 2 033 1028 5 669 46% 36% 18%
Nandy 24 151 212 387 6% 39% 55%
Réau 4422 296 20 4738 93% 6% 0%
Savigny-le-Temple 2 412 1793 1533 5738 42% 31% 27%
Vert-Saint-Denis 876 1587 388 2 851 31% 56% 14%
Seine-et-Marne 131 217 192 844 91 626 416 066 32% 46% 22%
Grande Couronne 592 768 764 133 366 962 1731917 34% 44% 21%
Ile-de-France 1900 332 2 447 296 1 066 539 5442 730 35% 45% 20%

(source : Insee-Clap)

" La partition de l'économie entre sphére présentielle et non-présentielle permet de mieux comprendre les logiques dimplantation sur les territoires et de mettre en évidence le degré d'ouverture
des systemes productifs locaux.

Les activités présentielles répondent aux besoins locaux des populations résidentes ou de passage (concept plus large que ['économie résidentielle qui ne prenait en compte que la réponse aux
besoins locaux des populations résidentes). Les activités non-présentielles sont déterminées par différence. Il s'agit des activités qui produisent des biens majoritairement consommés hors de la
zone et des activités de services tournées principalement vers les entreprises de cette sphere. Lactivité non présentielle du public, qui représente entre 0 et 0,5% des établissements, n'apparait pas
dans le tableau ci-dessus.

3 Les emplois recensés par la source CLAP ne prennent pas en compte les nons salariés (professions libérales, les employés de maison, les artisans non salariés), les emplois militaires et les emplois
intérimaires. De plus, CLAP dénombre l'emploi en terme de postes de travail et non pas en nhombre de personnes occupées au lieu de travail.

3 Domaine public : un établissement appartient a ce domaine s’il fait partie d’une entreprise de catégorie juridique 7 (Personne morale ou organisme soumis au droit administratif) ou si plus de la
moitié de son effectif fait partie de la fonction publique d’état.
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Répartition des salariés selon la taille de I'établissement au 01/01/09
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1a9sal. | 10449 sal. |50 199 sal,| 200 sal- et 1a9sal. | 10249 sal. [50a 199 sal.| 20053l et
plus plus
Cesson 581 740 557 580 2 458 24% 30% 23% 24%
Combs-la-Ville 830 1165 961 2 867 5823 14% 20% 17% 49%
Lieusaint 986 1772 1453 1434 5 645 17% 31% 26% 25%
Moissy-Cramayel 830 1345 1984 1510 5 669 15% 24% 35% 27%
Nandy 108 151 128 0 387 28% 39% 33% 0%
Réau 173 184 257 4124 4738 4% 4% 5% 87%
Savigny-le-Temple 797 2 011 1326 1 604 5738 14% 35% 23% 28%
Vert-Saint-Denis 414 1000 1158 279 2 851 15% 35% 41% 10%
8 368 7824 12398 | 33309 14% | 25% 23% | 37%
Seine-et-Marne 79 164 112 137 102 021 122 744 416 066 19% 27% 25% 30%
Grande Couronne 291 160 418 412 396 307 626 038 1731917 17% 24% 23% 36%
lle-de-France 895 852 1214398 | 1127373 | 2205107 @ 5442730 16% 22% 21% 41%

(source : Insee-Clap)
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